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ГРУППА ОАТ: ИНДЕКСАЦИЯ 
ТАРИФНЫХ СТАВОК И ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ

С 1 июля текущего года на всех предприятиях Группы ОАТ (входит в структуру 
ПАО «КАМАЗ») произведена индексация тарифных ставок и окладов на 5,2 %.

Проводя ежегодную индексацию зара-
ботной платы, компания демонстрирует 
заботу о своих сотрудниках. Это важное 
событие подчеркивает важность каждо-
го сотрудника и их вклад в общий успех 
предприятия. Как отмечает директор по 
персоналу управляющей компании ООО 
«ОАТ» Алексей Саранцев, - «Такие шаги 
не только показывают заботу о благо-
получии персонала, но и мотивируют на 
дальнейшие достижения. Мы уверены, 
что предприятие продолжит развивать-
ся благодаря сильной и единой команде, 
ценящей своих сотрудников».

«СААЗ КОМПЛЕКТ» 
АУДИТ ПРОЙДЕН

ООО "СААЗ Комплект" подтвердило 
сертификат системы менеджмента ка-
чества (СМК) на соответствие требо-
ваниям стандарта IATF 16949 и ISO 9001 
для автомобильной промышленности.

ООО "СААЗ Комплект" серьезно отно-
сится к своей продукции и управлению 
качеством. Их система менеджмента каче-
ства эффективно функционирует и обеспе-
чивает соответствие всем требованиям и 
стандартам. Аудит показал, что компания 
контролирует не только производствен-
ные процессы, но и элементы цепочки 
поставок, что важно для обеспечения вы-
сокого уровня качества всех компонентов 
автомобиля.

Успешное прохождение аудита являет-
ся подтверждением того, что ООО "СААЗ 
Комплект" стремится к постоянному улуч-
шению своих процессов и продукции. Это 
позволяет им оставаться конкурентоспо-
собными на рынке и привлекать новых 
клиентов своим качественным продуктом.

Положительная рекомендация по прод-
лению срока действия сертификата свиде-
тельствует о надежности и стабильности 
бизнес-процессов компании.

«АВТОСВЕТ» УЧАСТВУЕТ В НАЦПРОЕКТЕ

Подведены промежуточные итоги участия в программе по повышению производи-
тельности труда в рамках национального проекта «Производительность труда» 
и федерального проекта «Адресная поддержка производительности труда на пред-
приятиях».

На территории ООО «Автосвет» про-
грамма стартовала в марте 2024 года. 
Сотрудники компании совместно со спе-
циалистами АНО «Федеральный центр 
компетенций в сфере производительности 
труда» (АНО «ФЦК») ежедневно работают 
над оптимизацией потоков производства 
продукции и вспомогательных процессов. 
Члены рабочей группы совместно с экс-
пертами ФЦК внедряют и реализовывают 
наиболее прогрессивные методики и ин-
струменты бережливого производства и 
системы непрерывного совершенствова-
ния процессов.

При подведении промежуточных итогов 
руководитель проекта от АНО «ФЦК» Кон-
стантин Пашутин отметил, что на текущий 

момент завершено обучение руководите-
лей предприятия и членов рабочей группы 
инструментам бережливого производства, 
утверждена карточка проекта по реализа-
ции проекта по оптимизации пилотного по-
тока, создан Проектный офис, внедряется 
эталонный участок пилотного потока-об-
разца, сертифицированы внутренние тре-
неры предприятия.

Сертификацию на внутренних тренеров 
по 5 программам (Основы бережливого 
производства, Реализация проектов по 
улучшениям, Картирование, Производ-
ственный анализ, 5С на производстве) 
прошли начальник отдела управления 
персоналом Стелла Дёшина и начальник 
ГР ПС Александр Захареев. С сентября 
обучение по данным программам начнется 
среди работников предприятия.

Ожидается, что участие в проекте позво-
лит повысить производительность труда, 
сократить издержки и продолжительность 
процессов, улучшить качество выпускае-
мой продукции и эргономику рабочих мест, 
создать новую производственную культу-
ру непрерывных улучшений. Но главное 
в том, что у сотрудников предприятия по-
явятся новые знания и разовьются новые 
компетенции – то, что сегодня очень ценно.

КАДРОВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ

Сергей Птичкин назначен генераль-
ным директором ООО «ДААЗ».

Вся трудовая деятельность Сергея Ни-
колаевича связана с работой в отрасли 
машиностроения. В 1999 году окончил 
Камский политехнический институт по 
специальности «Технология машиностро-
ения». Прошел путь от инженера-техноло-
га до директора Прессово-рамного завода 
ПАО «КАМАЗ». До настоящего времени 
являлся директором сдаточного корпуса 
Автомобильного завода ПАО «КАМАЗ».



Группа ОАТ (Общество с ограниченной ответственностью «Объединенные автомобильные технологии») – это крупные российские предприятия – производители автокомпонентов, расположенные в пяти регионах России. ООО 
«АВТОСВЕТ», ООО «Димитровградский завод порошковой металлургии», ООО «ДААЗ», АО «Димитровградский автоагрегатный завод» – в Ульяновской области, АО «Мотор-Супер», АО «ВАЗИНТЕРСЕРВИС», ООО «ЭВР»  – в 
Самарской области, АО «Скопинский автоагрегатный завод» и ООО «СААЗ Комплект» – в Рязанской области, ПАО «ОСВАР» – во Владимирской области, АО «Сердобский машиностроительный завод» – в Пензенской области. 

Ответственный за выпуск : Костина Д.Н. Ваши предложения и пожелания можете направлять: press@oat-group.ru. 

ПРЕДПРИЯТИЯ ГРУППЫ ОАТ ПОМОГУТ 
ПОДГОТОВИТЬ ПРОФЕССИОНАЛОВ

Предприятия димитровградской промышленной площадки 
Группы ОАТ подписали Соглашение о партнерстве с целью 
создания и развития образовательно-производственного кла-
стера для отрасли «Машиностроения» в рамках программы 
«Профессионалитет».

В Центре общественной 
поддержки города Ульяновск 
состоялось торжественное 
подписание Соглашения о пар-
тнерстве с целью создания и 
развития образовательно-про-
изводственного кластера для 
отрасли «Машиностроения».

На подписании присутствова-
ли Министр просвещения и вос-
питания Ульяновской области 
Наталья Семенова, директора 
учебных заведений ОГБПОУ 
ДТК Владимир Кологреев, ОГ-
БПОУ ДТПТ Рамиль Аглиул-
лов, ОГБПОУ ДиТЭК Наиль 
Галиуллов. А также предста-
вители предприятий генераль-
ные директора ООО «ДААЗ» 
Евгений Ротман и ООО «Ав-
тосвет» Ирек Сафиуллин.

Программа «Профессиона-
литет», которая входит в число 
42 инициатив социально-эконо-
мического развития страны до 
2030 года, поможет решить во-
прос кадрового дефицита.

Более короткие и практико-
ориентированные программы 
подготовки в рамках «Про-
фессионалитета» могут пре-
доставить новые кадры уже в 
ближайшие два года. Срок об-
учения в колледжах по боль-
шинству данных программ не 
превышает двух лет, при этом 
студенты и будущие мастера 
производственного дела полу-
чат полный цикл современных 
знаний и навыков, а также будут 
обеспечены местами в коллед-
жах для практики, максимально 
приближенной к реальной дея-
тельности.

СООБЩИ 
О ФАКТАХ НАРУШЕНИЙ 
В СФЕРЕ КОМПЛАЕНС:

- коррупция;
- мошенничество;
- легализация доходов,  полученных 

преступным путем;
- нарушение антимонопольного законо-

дательства;
- нарушение закупочных процедур.

АО «ВИС» ИСПОЛНИЛОСЬ 
33 ГОДА СО ДНЯ ОСНОВАНИЯ

Точкой отсчёта истории предприятия принято считать 27 июля 1991 года. Се-
годня АО «ВИС» является важным звеном автопрома России. Благодаря высоко-
му качеству продукции, предприятие заслужило доверие автовладельцев и крупных 
отечественных автопроизводителей.

По случаю дня рождения предприятия 
руководители АО «ВИС» поздравили кол-
лектив и пожелали новых свершений и 
уверенного развития. «Пусть каждый со-
трудник ощущает гордость за свою ра-
боту и знает, что его труд ценится, наш 
коллектив вносит вклад в развитие оте-
чественной автомобильной промышлен-
ности», – было отмечено в поздравлении. 

Лучшим сотрудникам в день рождения 
предприятия вручены удостоверения о за-
несении на Доску почёта.

В ПАО «ОСВАР» РАБОТАЕТ 
СТУДЕНЧЕСКИЙ ТРУДОВОЙ ОТРЯД

В ПАО «ОСВАР» начал работу студенческий трудовой от-
ряд Владимирской области.

Сотни ребят со всей страны 
приехали во Владимирскую об-
ласть, чтобы принять участие в 
работе студенческих отрядов. 
Они будут работать в сфере ме-
дицины, социальной поддерж-
ки и помогать на производстве. 
ПАО «ОСВАР» стал первопро-
ходцем в данном направлении, 
пригласив ребят попробовать 
силы на крупном заводе.

ПАО «ОСВАР» сотрудничает 
с «Российскими студенчески-
ми отрядами», при поддержке 
администрации области в ком-
пании созданы благоприятные 
условия для привлечения и 
работы молодёжи. Это способ-
ствует не только профессио-
нальному росту студентов, но и 
расширению кадрового потен-
циала компании.

«Студенческое движение 
всегда играло важную роль в 
развитии общества. Моло-
дые, активные, амбициозные 

люди, готовые перенимать 
опыт и работать – основа ро-
ста любого предприятия. Мы 
рады, что у нас начал работу 
первый студенческий отряд 
в составе 40 человек», – про-
комментировала начальник от-
дела управления персоналом 
ПАО «ОСВАР» Светлана Сата-
новская. Она также отметила, 
что молодёжь, работающая на 
промышленных площадках в 
летний период, имеет уникаль-
ную возможность вырасти про-
фессионально, а также внести 
вклад в развитие промышлен-
ности. Такой опыт поможет сту-
дентам определиться с выбо-
ром профессионального пути и 
будет полезен для дальнейшей 
карьеры. Работа в студенче-
ских отрядах в ПАО «ОСВАР» 
даёт возможность также уча-
ствовать в важных проектах, 
способствующих развитию про-
мышленности.


